
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีต ารวจภูธรชัยพฤกษ์ จังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

  เรื่อง         หน้า 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 5 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
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 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 13 
  ๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
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การด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีต ารวจภูธรชัยพฤกษ์  จังหวัดนนทบุรี  
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรชัยพฤกษ์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรชัยพฤกษ์ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

 
 

 

วันที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.สมชาย  ชูแก้ว ผกก.สภ.ชัยพฤกษ์                 
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต า ร วจประจ าปี งบประมา ณ             
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

    

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

1 .  จุ ดประชาสั มพั นธ์ ต้ อ งจั ด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 
โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการ

บนสถานีต ารวจ   

 



 

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ีไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service และ
สามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ชัยพฤกษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 

             

  
ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้อง
ทุกข์ด าเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม

ความคืบหน้าการด าเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ
ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต ์ 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัด ให้มีป้ าย  No Gift Policy ติด ไว้ ในจั ดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน  เพื่อแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ   
ของก านัล 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อ
มาติดต่อราชการ บน.สภ. เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไมร้ับของขวัญของก านัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service  และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิงาน 
การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่
นั่ งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี ส าหรับประชาชน  จัดห้องน้ า
ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  ที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

           

ที่จอดรถส าหรบัประชาชน ที่จอดรถผู้พิการ 
  

  
  

ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ  ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
  

น้ าด่ืม ฟรี WiFI น้ าด่ืม ฟรี WiFI 
  

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การพฒันาด้าน ผลการด าเนนิงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://chaiyaphruek.nonthaburi.police.go.th/  
 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ แต่ตั้ ง เจ้ าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

 

 

 



 ตามค าสั่ง สภ.ชัยพฤกษ์ ที่ 287/2566 ลง 10 ธันวาคม 2566 ข้อ 6 แต่งตั้ง คณะท างานฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

 6.1 พันต ารวจโทอภินันท ์ มหาวรรณ ์ สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
 6.2 ดาบต ารวจอ านวย ซ้ายอิ่ม ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 6.3 สิบต ารวจเอกปริญญา ทับลา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกนัปราบปราม    คณะท างาน 

 
อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหัวตะพาน น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ

ค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร              
หัวตะพาน ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 


