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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานีตํารวจภูธรชัยพฤกษ ์

 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรชัยพฤกษ์ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจ ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรชัยพฤกษ์ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุรัตน์ เป้าทอง ผกก.สภ.ชัยพฤกษ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานี
ตํารวจภูธรชัยพฤกษ์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ /กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรชัยพฤกษ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรชัยพฤกษ์ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูก้ํากับการสถานีตํารวจภูธรชัยพฤกษ์ ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรชัยพฤกษ์ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี ้
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3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาทได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวช้ีวัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคด ี

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 

กําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 

สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.อภินันท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ ์

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิ่ม 

พัสดุ จัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 

ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 

ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.อภินันท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิ่ม 

พัสดุ จัดทําป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.อภินันท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิ่ม 

พัสดุ จัดทําป้าย 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.อภินันท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิ่ม 

พัสดุ จัดทําป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร  ติ ดที่ จุ ด ห้ อ ง One Stop Service ใ ห้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.อภินันท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ ์

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิ่ม 

พัสดุ จัดทําป้าย 
ภาพการจัดสิ่ งอํานวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีสําหรับประชาชนสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา 
ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสําหรับ
ผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.อภินันท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิ่ม 

พัสดุ จัดทําป้าย 
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(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง และข้อมูลผู้บริหาร ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง อัตรากําลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน  ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงาน ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O2 อํานาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อํานาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจพื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน 

ประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวน
มาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้ /ควรรู้
เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธ ิ

ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ที่ผ่านมาใน 

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท ์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ  :  ๑ )  ทํ าการปรับปรุ ง เมื่ อมี การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตํารวจ 

O6 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดําเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํ ารวจ และสื่ อสั งคมออนไลน์  ได้แก่
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code
อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ –มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถอ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บ ริ ก า ร  แผนผั ง /แผนภู มิ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถาน
ตํารวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบติดตามความคืบหน้ าของคดี  ( Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

O11 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม
ระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถอ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 



 
14 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้ อมู ล เ งิ นกองทุน เพื่ อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถอ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์Word 

• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 



 
15 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย 

เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถอ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ  :  ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการ
ปฏิ บั ติ หน้ าที่  จ ะแตกต่ า ง จ าก การรั บ โ ดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้ง
นั้นการรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่

•แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริ ยธรรมการต่อต้ านการทุ จริ ต /สินบนใน
หน่วยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 

น้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity&Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมขี้อมูล ดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 



 
18 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-  ระบุประเด็นความเสี่ ย งต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความ เสี่ ย ง ต่ อก า ร รั บสิ นบนตามข้ อ  O๒๕
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดํา เนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 

• ทั้ งนี้  ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุ เบกษา วันที่  ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่ พึ งประสงค์  ( Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้ งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆรายงานผลการ
ปฏิบัติ 

•  รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ  :  ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํ ารุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

-  ป้ ายประชํ าสั มพันธ์  Download คู่ มื อการ
ให้บริการ 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ําง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อยา่ง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดําเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและ ความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ ์

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคมุการปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้าการดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ  :  ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํ ารุด
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํากับ
ให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดัการ 

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

ส.ต.อ.ปริญญา  ทับลา ผู้ปฏิบติั 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ 

ปรับปรุงเว็บซ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.อภินนัท์  มหาวรรณ์ 

สว.อก.สภ.ชัยพฤกษ์ ควบคุมการปฏิบติั 

ด.ต.อํานวย  ซ้ายอิม่ ผู้ปฏิบติั 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

กา รออกคํ า สั่ ง คณะทํ า ง าน และมี ก า ร
มอบหมายหน้าทีช่ัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทํา
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกํากับติดตามการ
เผยแพรข้่อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ชัยพฤกษ์ 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตํารวจ 

 


