
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ จังหวัดนนทบุรี 

ประจำปงบประมาณ 2567 

 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน และ ไดมี

แผนบริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษได ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หนวยงาน อันไดแก 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยไดดำเนินการจัดการความเส่ียงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะเพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษมีรายละเอียดตามขอมูลแนบ

ทายนี้ 

 

        พ.ต.อ.  

        ( สมชาย  ชูแกว ) 

                ผกก.สภ.ชัยพฤกษ 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของ

มาให เพ่ือจะไดความดีความชอบการ

จัดการเรื่องรองเรียน 

- มีการเรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน

โดยใหเรื่องเงียบไป 

- รียกรับ ผลประโยชน เพ่ื อ พิ จารณ า

ชวยเหลือผูถูกรองเรียนการเบิกจายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

- เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ีเบิกจายให 

กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ีจะ

จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะเรียก

รับผลประโยชน ในการอำนวยความ

สะดวกกระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

- มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก 

ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือแลกรับ

สินบน 

- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูประกอบการเพ่ือ

แลกกับสินบนผูประกอบการกระบวนการ

การขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจำตัว

คนตางดาวฯ 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวก 

๑. กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ

ตามนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-

Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ

ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี กำกับดูแล 

การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม

สาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ

ไม ให เกิดชองวางในการเรียกรัผลประ

โยชน 

๒ . อบรม กำชับการปฏิบั ติ งาน ของ

เจ าหน า ท่ี อย างส ม่ ำ เสมอ เพ่ื อสร าง

จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ

เปนอยูอยางใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ

หนาท่ีเปนประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม

พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง 

ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให คำแนะนํ าและแนวทางแก ไข 

ปญหาไดอยางถูกตอง 

 

 



รูปถายกิจกรรม 

 

 

วันท่ี 26 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สมชาย  ชูแกว  ผกก.สภ.ชัยพฤกษ มี ประชุมช้ีแจง เจาหนาท่ีงาน

ธุรการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวาง

ใน การ เรียกรับผลประโยชน และ สรางจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คำแนะนำและแนวทางแกไข ปญหาได

อยางถูกตอง 

  



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

1.การใชอำนาจหนาท่ีในการ ปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคดีหรือทำใหรับ

โทษ นอยลง 

2.การออกตรวจคน เชน การลักลอบ

เลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง รอยเวร 

สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให 

รับโทษ นอยลง 

4.การตรวจสอบแรงงานตางดาว แ ล 

ะนาย จางหรือไมมีใบอนุญาตวามีการ

ลักลอบ เข า เมืองทำงานตรงตาม 

ทำงาน 

หรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับ

โทษ นอยลง หรือตอรองไมสงตัว คน

ตางดาวฯ กลับประเทศ ตนทาง 

๑ .กำชับ ให เจ าหน า ท่ี ผู รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชนอ่ืนใด(No Gift Policy)จาก

การปฏิบัติหนาท่ี อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจให

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สราง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

๓ . เส ริ ม ส ร า งก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน

ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือ ประโยชน อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทำผิดทุก กรณี 

๒ .สอดส องผู ใต บั ง คับบัญ ชาอย าง

ส ม่ ำ เส ม อ  เช น  อ อ ก  เยี่ ย ม เยี ย น

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ 

๓.นําปญหาตาง ๆ ผู ใตบังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข

ตอไป 

 
 

 

 



 

รูปถายกิจกรรม 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

วันท่ี 14  มกราคม 2567 พ.ต.ท.พันธศักย ขาวงาม รอง ผกก.ป.สภ.ชัยพฤกษ พรอมดวย พ.ต.ท.ชูชีพ        

เกษรสกุล สวป.สภ.ชัยพฤกษ อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจาหนาท่ี ตำรวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

  



(๓) สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผูกระทำความผิดตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืน ใดแลกกับการ

ไมใหถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำ

ใหรบัโทษ นอยลง 

2.ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือ

ทำใหรบัโทษ นอยลง 

๑.กำชับ ให เจาหน า ท่ีผู รับผิดชอบ

ปฏิบั ติตามนโยบายตอตานการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy) และ

การไม รับของขวัญของกำนัลหรือ

ป ระโยชน อ่ื น ใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาท่ี อบรม กำชับการ 

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน

อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สราง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง 

อ บ รม  ก ำชั บ  ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 

เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 

ห รือป ระ โยช น อ่ื น ใด เพ่ื อ ช วย เห ลื อ 

ผูกระทำผิดทุก กรณี 

๒ .สอดส องผู ใต งบั ง คับบัญ ชา อย าง

สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ 

๓ .นําปญหา ตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข 

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถายกิจกรรม 

 

วันท่ี 14 มกราคม 2567 พ.ต.ท.พศธน  วุฒิสกุลพร สว.จร.สภ.ชัยพฤกษ อบรมปลอยแถว สายตรวจ กอน

ออกปฏิบัติหนาท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ จราจรใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 

 

 

  



(๔) สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำ

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิดซ่ึงหนา และ

ตามหมายจับ ตองแจง ขอหาและ

แจงสิทธิใหกฎหมายกำหนด ผูถูกจับ

ทราบถึงสิทธิตามท่ีมีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

2.ลงบันทึกการจับกุม 

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือแลกกับ การไมใหถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

3.นําสงพนักงานสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก

ดำเนินคดี หรือทำ ใหรบัโทษนอยลง 

๑.กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ

ตามนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-

Bribery Policy) และ 

ก าร ไม รั บ ข อ งข วั ญ ข อ งก ำนั ล ห รื อ

ประโยชนอ่ืนใด(No Gift Policy)จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ าหน า ท่ี ตำรวจให ปฏิ บั ติ  ต าม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมให เรียกรับ

ท รั พ ย สิ น ห รื อ ป ระ โย ช น อ่ื น ใด เพ่ื อ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

๓ .  เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล

ผู ใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน

ตอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ าห น า ท่ี  ต ำรวจ ให ป ฏิ บั ติ ต าม

กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 

ทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดเพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง

ส ม่ ำ เสมอ เช น  ออก  เยี่ ยม เยี ยน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของผูบังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ค ว บ คุ ม ก าร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ห า  แ น ว

ทางแกไขตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถายกิจกรรม 

 

 

วันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ชัยรัตน  หิรัญบูรณะ รอง ผกก.สส.สภ.ชัยพฤกษปลอยแถว ชุดสืบสวนพรอมท้ัง

ชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1.การทำสํานวนในคดีอาญา - 

จราจร 

-มี ก าร เรี ย ก รั บ สิ น บ น  เพ่ื อ

บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ

ผูตองหา 

2.ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว 

ตอ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

อำนวยความสะดวกมีการเรียก

รับในการใหบรกิาร 

๑.กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ 

สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม

รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด

(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี  

อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี

ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยาง 

เครงครัด  ไม ให เรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

๓ .  เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล

ผู ใตงบั งคับบัญชา ตามคำสั่ ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานตอง 

อ บ รม  ก ำชั บ  ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 

เจาหนาท่ี ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยาง เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือป ระโยชน อ่ืน  ใด เพ่ื อช วย เหลื อ

ผูกระทำ ผิดทุก กรณี 

๒.สอดสอง ผู ใต งบั งคับบัญชา อยาง

สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปญหาตาง 

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถายกิจกรรม 

 

 

 

วันท่ี 10 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ธีรพงศ ประจักษจิตร รอง ผกก(สอบสวน) สภ.ชัยพฤกษ อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ 

พนักงาน สอบสวน กำชับนําเงินประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปลอยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

  



การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 

วันท่ี 17 ม.ค.67 พ.ต.อ.สมชาย  ชูแกว  ผกก.สภ.ชัยพฤกษ ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสังกัด ชี้แจง

ปองกันการรับสินบนโดยชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบนของหนวยงานใหขาราชการทุกนายทราบไปปฏิบัติและ

ชี้แจงมาตรการในการดูแลความเปนอยู สวัสดิการในหนวยงานเพ่ือปองกันการแสวงผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 


