
สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ จังหวัดนนทบุรี 

สวนที่ 1 บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบาย

ดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ ท่ี 309/2566 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงาน

ในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแตละสาย

งานเพ่ือเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 

      พันตำรวจเอก   

             (สมชาย  ชูแกว) 

          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน(Bribery 

Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

  

ค ว า ม น า จ ะ เป น ท่ี จ ะ เ กิ ด เห ตุ ก า ร ณ บ า ง อ ย า ง ซ่ึ ง มี ผ ล ก ร ะ ท บ                                       

ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ท้ังนี้

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     

            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไมมี

ความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการ

รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ท่ีเปนผลจากการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 

(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

  



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ 

(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Like 

lihood 
Impact RiskScore 

ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
1  ผูบังคับบัญชาพิจารณาการปฏิบัติ

ราชการผูใตบังคับบัญชา ปละ 2 ครั้ง 

( 6 เดือน / 12 เดือน ) 

ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ หรือ

สิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี 

ความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
 

1 
 

สนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรยีน โดย

ใหเรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 
 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี

รองเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษตาม

ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ พิจารณา

ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง ตาม ความ

เปนจริงเรยีกเงินจาก ผูปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด 

1 
 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน 

สังกัดตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไม เทา

เทียม ตามความตองการโดย รับ

ผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจดัซื้อจัดจาง 

1 
 

จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจาง มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชนแก 

ผูประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ี 

ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูงมาก 

 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 

ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแกผูประกอบการท่ีเสนอ 

สินบนให 

3 4 12 สูง 

 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรบั 

สินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Like 

lihood 
Impact RiskScore 

ระดับความเสี่ยง 

 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน

ตาง ดาวฯ มา ตดิตอขอตออายุ

ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใน การ 

ใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

(2) งานปองกันปราบปราม 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
 

 

1 การใชอำนาจหนาท่ีในการ ปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให รับ

โทษ นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบ

เลนพนัน หรือตรวจ คนยา เสพตดิ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 

นอยลง5 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง รอยเวร

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับ

โทษ นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว แ ล ะ 

น า ย จางหรือไมม ีใบอนุญาตวามีการ

ลักลอบเขา เมืองทำงานตรงตาม 

ทำงาน หรือไม หรือใบอนุญาต หรอืไม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับ

โทษนอยลง หรือตอรองไมสงตัวคนตาง

ดาวฯ กลับประเทศ ตนทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

(3) งานจราจร 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน Risk Score (L x I) 



(Bribery Risk) 
Likelihood 

Impact Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก กับการ

ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับ โทษ 

นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก กับการ

ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับ โทษ 

นอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 

(4) งานสบืสวน 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo

d 

Impac

t 

Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  
1 การจับกุมความผดิซึ่งหนา และตาม 

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิให 

กฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคด ีหรือทำใหรับ

โทษ นอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
 

ลงบันทึกจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือ

แลกกับ การไมใหถูกจับกุมดำเนินคด 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก

ดำเนินคดี หรือทำ ใหรับโทษนอยลง 

4 5 16 สูงมาก 

 

 

 

 

(5) งานสอบสวน 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score  

การอำนวยความยตุิธรรมในคดี 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score  

1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือน

ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

5 4 20 สูงมาก 

2 
 

ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราว ตอ 

พงส.l 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ

สะดวกม ีการเรียกรับในการ ใหบรกิาร 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

  



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ 

ท่ี ๕๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ  

****************************** 

ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติ  มอบหมายใหสำนัก  ประเมิน คุณธรรม                  

และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส       

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ” 

เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ เกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น เพ่ือใหการดำเนินงานการ

ประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนิ น งาน เป น ไปด วย  ความ เรียบรอย  บรรลุ เป าหมาย ท่ีกำหนดไว                           

จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ ดังนี้  

1. ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ      เปนประธานกรรมการ  

2. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ   เปนกรรมการ  

3. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ    เปนกรรมการ  

4. รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ    เปนกรรมการ  

5. สารวัตรจราจรสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ     เปนกรรมการ  

6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ     เปนกรรมการ/เลขานุการ  

หนาท่ีความรับผิดชอบ  

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน       

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมี

ความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน  

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถาย รายงาน ใหผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรชัยพฤกษ ทราบตามกำหนด  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

สั่ง ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

      พันตำรวจเอก  

 (สมชาย  ชูแกว) 

     ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ  



สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน ท่ีอยูในโชนสีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สี

เหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ี

ดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของ

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามี

ประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสทิธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสนิบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนยัสำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนือ่งจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ จังหวัดนนทบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 

 

 



 
 

 



 

 

 

พันตำรวจเอก    

       ( สมชาย  ชูแกว ) 

       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรชัยพฤกษ 


